
 Page 1 of 18 

ɊूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उȨम A Government of India Enterprise) 
काकरापार गुजरात ̾थल KAKRAPAR GUJARAT SITE 

अणुमाला-394651, ता. ʩारा, िजला तापी, गुजरात Anumala-394651, Ta. Vyara, Dist. Tapi, Gujarat 
सीआईएन CIN : U40104MH1987GOI149458                                                                   वेबसाइट Website : www.npcil.nic.in 

 
िशƗुता अिधिनयम-1961 के तहत  

िशƗुओ ंके िनयोजन के िलए अिधसूचना 
NOTIFICATION FOR ENGAGEMENT OF APPRENTICES  

UNDER APPRENTICES ACT, 1961 
 

िवǒापन संƥा : काकरापार गुजरात ̾थल/मासंŮ/िशƗुता-2026 
ADVERTISEMENT NO. KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/APPRENTICESHIP-2026 

 

आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ                                                     
LAST DATE FOR SUBMISSION OF APPLICATION 06/04/2026 

 
 

ɊुİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, जो िक परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के अधीन एक Ůमुख 
सावŊजिनक उȨम है, भारत मŐ नािभकीय įरएƃरो ं के िलए ̾थल चयन, िडजाइिनंग, िनमाŊण कायŊ, किमशिनंग, 
Ůचालन, अनुरƗण, नवीकरण, आधुिनकीकरण एवं उɄयन, संयंũ के आयु िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन एवं डीकमीशिनंग 
जैसे नािभकीय ŮौȨोिगकी के सभी Ɨेũो मे ʩापक Ɨमता रखता है। NPCIL, is a premier Public Sector Enterprise 
under Department of Atomic Energy, Govt. of India having comprehensive capability in all facets of 
nuclear technology namely, Site Selection, Design, Construction, Commissioning, Operation, 
Maintenance, Renovation, Modernization & Up-gradation, Plant Life extension, Waste Management 
and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof. 
 
एनपीसीआईएल, काकरापार गुजरात ̾थल िशƗुता अिधिनयम, 1961 तथा उसके तहत िकए गए संशोधनो ंके अधीन 
िनɻिलİखत िविनधाŊįरत टŌ ेडो/ंसंकायो ं मे िशƗुओ ंके िनयोजन हेतु योƶ उʃीदवारो ं से आवेदन आमंिũत करता है। 
Applications are invited from eligible candidates in the following designated trades/disciplines for 
engagement of Trade Apprentices, Technician Apprentices and Graduate Apprentices in NPCIL, Kakrapar 
Gujarat Site under the Apprentices Act, 1961 and amendments made thereunder. 
 

 टŌ ेड/संकाय का िववरण Details of Trades/Disciplines: 
A) 
 

िशƗु के 
Ůकार 

Type of 
Apprentice 

 
टŌ ेड/ संकाय का नाम 

Name of Trade/ Discipline 
 

िशƗु 
की 

संƥा 
No. of 

Appren
tices 

Ůित माह वृिȅका 
Stipend Per 

Month 
(in Rs.) 

आयु 
Age 

िशƗुता की 
अविध 

Duration of 
Apprentice-

ship 

टŌ ेड िशƗु 
Trade 

Apprentice 

िफटर 
Fitter 

78 
₹10,560/- 

(यिद एक साल का 
आई टी आई का 
कोसŊ िकया गया है) 

(for those who 
have been 

06/04/2026 को 
Ɋूनतम आयु 18 
वषŊ और अिधकतम 

24 वषŊ होनी 
चािहए। 

अिधकतम 
01 वषŊ 

Maximum 
01 Year 

इलेİƃŌ िशयन 
Electrician 

34 

इलेƃŌ ािनƛ मैकेिनक 
Electronics Mechanic 

24 
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वेʒर 
Welder 

24 
engaged after 
one year of ITI 

course) 
 

₹11,040/- 
(यिद दो साल का 
आई टी आई का 
कोसŊ िकया गया है) 

(for those who 
have been 

engaged after 
two years of ITI 

course) 

Minimum age 18 
years and 

maximum 24 
years as on 
06/04/2026 

इं Śː मŐट मेकेिनक 
Instrument Mechanic 

22 

सीओपीए/पीएएसएए 
COPA/PASAA 

14 

मशीिनː 
Machinist 

14 

टनŊर 
Turner 

09 

एसी मेकेिनक 
AC Mechanic 

09 

िडजल मेकेिनक 
Diesel Mechanic 

09 

 
तकिनिशयन 
िशƗु 

Technician 
Apprentice 

केिमकल 
Chemical 

14 

₹10,900/- 

06/04/2026 को 
Ɋूनतम आयु 18 
वषŊ और अिधकतम 

25 वषŊ होनी 
चािहए। 

Minimum age 18 
years and 

maximum 25 
years as on 
06/04/2026 

िसिवल 
Civil 

08 

मैकेिनƑ  
Mechanical 

06 

इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

02 

इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

02 

इलेİƃŌकल  
Electrical 

01 

˘ातक िशƗु 
Graduate 

Apprentice 

केिमकल 
Chemical 

16 

₹12,300/- 

06/04/2026 को 
Ɋूनतम आयु 18 
वषŊ और अिधकतम 

26 वषŊ होनी 
चािहए। 

Minimum age 18 
years and 

maximum 26 
years as on 
06/04/2026 

िसिवल  
Civil 

08 

मैकेिनƑ  
Mechanical 

08 

इलेİƃŌकल  
Electrical 

06 

इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

05 

इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

04 

बी.एससी(भौितक िवǒान) 
B.Sc.(Physics) 

04 

बी.एससी(रसायन िवǒान) 
B.Sc.(Chemistry) 

02 

मानव संसाधन 
Human Resources  

05 

 सीएमएम 
 Contracts & Material Management 

05 

िवȅ एवं लेखा 
Finance and Accounts 

04 
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B) वगाŊनुसार िवतरण Category-wise Distribution: 
 

टŌ ेड िशƗु TRADE APPRENTICE 
Ţ. 
सं. 
Sr. 

No. 

टŌ ेड का नाम 
Name of Trade 

अ.जा. 
SC 

अ. ज. जा. 
ST 

अ.िप.व. 
(एन.सी.एल) 

OBC (NCL) 

आ.क.व. 
EWS 

अना. 
UR 

िशƗु की संƥा 
No. of 

Apprentices 

1. िफटर 
Fitter 

6 12 21 8 31 78 

2. इलेİƃŌ िशयन 
Electrician 

2 5 9 4 14 34 

3. 
इलेƃŌ ािनƛ मैकेिनक 
Electronics Mechanic 

2 4 7 2 9 24 

4. 
वेʒर 
Welder 

2 4 7 2 9 24 

5. 
इं Śː मŐट मेकेिनक 
Instrument Mechanic 

1 4 6 2 9 22 

6. 
सीओपीए/पीएएसएए 
COPA/PASAA 

1 2 4 1 6 14 

7. 
मशीिनː 
Machinist 

1 2 4 1 6 14 

8. 
टनŊर 
Turner 

1 1 2 1 4 09 

9. 
एसी मेकेिनक 
AC Mechanic 

1 1 2 1 4 09 

10. 
िडजल मेकेिनक 
Diesel Mechanic 

0 1 3 1 4 09 

कुल Total 17 36 65 23 96 237 

 
तकिनिशयन िशƗु TECHNICIAN APPRENTICE 

Ţ. 
सं. 
Sr. 

No. 

संकाय का नाम 
Name of Discipline 

अ.जा. 
SC 

अ. ज. जा. 
ST 

अ.िप.व. 
(एन.सी.एल) 

OBC (NCL) 

आ.क.व. 
EWS 

अना. 
UR 

िशƗु की 
संƥा 
No. of 

Apprentices 

1. केिमकल 
Chemical 

1 2 4 1 6 14 

2. िसिवल 
Civil 

0 2 2 1 3 08 

3. मैकेिनकल  
Mechanical 

1 1 1 1 2 06 

4. इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

0 0 1 0 1 02 

5. इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

0 0 1 0 1 02 

6. इलेİƃŌकल  
Electrical 

0 0 0 0 1 01 

कुल Total 02 05 09 03 14 33 
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˘ातक िशƗु GRADUATE APPRENTICE 

Ţ. 
सं. 
Sr. 

No. 

संकाय का नाम 
Name of Discipline 

अ.जा. 
SC 

अ. ज. जा. 
ST 

अ.िप.व. 
(एन.सी.एल) 

OBC (NCL) 

आ.क.व. 
EWS 

अना. 
UR 

िशƗु की 
संƥा 
No. of 

Apprentices 

1. केिमकल 
Chemical 

1 2 4 2 7 16 

2. िसिवल  
Civil 

1 1 2 1 3 08 

3. मैकेिनƑ  
Mechanical 

1 1 2 1 3 08 

4. इलेİƃŌकल  
Electrical 

1 1 2 0 2 06 

5. इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

0 1 1 1 2 05 

6. इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

0 1 1 0 2 04 

7. बी.एससी(भौितक िवǒान) 
B.Sc.(Physics) 

0 1 1 0 2 04 

8. बी.एससी(रसायन िवǒान) 
B.Sc.(Chemistry) 

0 0 1 0 1 02 

9. मानव संसाधन 
Human Resources  

0 1 2 0 2 05 

10 
सीएमएम 
Contracts & Material 
Management 

0 1 1 1 2 05 

11. िवȅ एवं लेखा 
Finance and Accounts 

0 0 2 0 2 04 

कुल Total 04 10 19 06 28 67 

 
भारत सरकार के आदेशो ंके अनुसार आयु मŐ अिधकतम छूट Age Relaxation as per Govt. of India orders: 
 
आरिƗत वगŊ के िलए आयु मŐ छूट 
Age Relaxation for reserved category 

आयु मŐ अिधकतम छूट 
Maximum Age Relaxation 

अ.जा./अ.ज.जा. SC/ST 05 वषŊ 05 Years 
अ.िप.व (एन.सी.एल) OBC(NCL) 03 वषŊ 03 Years 
बŐचमाकŊ  िनशƅजन के िलए आयु मŐ छूट 
Age Relaxation for PwBD category 

आयु मŐ अिधकतम छूट 
Maximum Age Relaxation 

सामाɊ एवं आ.क.व.General & EWS 10 वषŊ 10 Years 
अ.जा./अ.ज.जा. SC/ST 15 वषŊ 15 Years 
अ.िप.व (एन.सी.एल) OBC(NCL) 13 वषŊ 13 Years 
 
Note: 
संिƗİɑ: अ.जा.-अनुसूिचत जाित, अ.ज.जा.-अनुसूिचत जनजाित, अ.िप.व (एन.सी.एल)-अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर), 
बे.िन.-बŐचमाकŊ  िनशƅजन, आ.क.व.-आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, अना.-अनारिƗत। 
Abbreviation: SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC (NCL)-Other Backward Class (Non Creamy Layer), 
PwBD-Persons with Benchmark Disability, EWS-Economically Weaker Section, UR-Unreserved. 
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 शैƗिणक अहताŊ Educational Qualifications: 
 

Ţ.सं. 
S. 

No. 

 
िशƗु के Ůकार 

Apprentice 
type 

टŌ ेड/संकाय 
Trade/Discipline 

आवʴक अहŊता 
Qualification Required 

शैिƗक अहŊता की रीित 
Mode of Educational 

Qualification 

1. 

टŌ ेड िशƗु 
Trade 

Apprentice 

िफटर 
Fitter 

 
संबंिधत टŌ ेड मŐ आईटीआई पाǬŢम पूरा 

करना। 
Completion of ITI course in respective 

Trade. 

पूणŊकािलक/िनयिमत Full-
time/Regular 

2. इलेİƃŌ िशयन 
Electrician 

3. 
इलेƃŌ ािनƛ मैकेिनक 
Electronics Mechanic 

4. 
वेʒर 
Welder 

5. 
इं Śː मŐट मेकेिनक 
Instrument Mechanic 

6. 
सीओपीए/पीएएसएए 
COPA/PASAA 

7. 
मशीिनː 
Machinist 

8. 
टनŊर 
Turner 

9. 
एसी मेकेिनक 
AC Mechanic 

10. 
िडजल मेकेिनक 
Diesel Mechanic 

1. 

तकिनिशयन 
िशƗु 

Technician 
Apprentice 

केिमकल 
Chemical 

संबंिधत इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी संकाय 
मŐ िडɘोमा या समकƗ को पूरा 
करना।Completion of Diploma or 
equivalent in respective 
engineering/technology stream. 

पूणŊकािलक/िनयिमत 
Full-time/Regular 

2. िसिवल 
Civil 

3. मैकेिनƑ Mechanical 

4. इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

5. इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

6. इलेİƃŌकल  
Electrical 

1. 

˘ातक िशƗु 
Graduate 

Apprentice 

केिमकल 
Chemical 

संबंिधत इंजीिनयįरंग/ŮौȨोिगकी संकाय 
मŐ ˘ातक या समकƗ को पूरा करना। 
Completion of Graduation or 
equivalent in respective 
engineering/technology stream. 

 पूणŊकािलक/िनयिमत 
Full-time/Regular 

2. िसिवल  
Civil 

3. मैकेिनƑ  
Mechanical 

4. इलेİƃŌकल  
Electrical 
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5. इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

6. इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

7. बी.एससी(भौितक िवǒान) 
B.Sc.(Physics) 

संबंिधत सामाɊ संकायो ंजैसे बीए, 
बी.एससी और बी.कॉम मŐ ˘ातक या 
समकƗ पूरा करना। Completion of 
Graduation or equivalent in 
respective general streams such as 
BA, B.Sc.& B.Com. 

8. बी.एससी(रसायन िवǒान) 
B.Sc.(Chemistry) 

9. मानव संसाधन 
Human Resources  

10. 
सीएमएम 
Contracts & Material 
Management 

11. िवȅ एवं लेखा 
Finance and Accounts 

 
आयु सीमा, योƶता तथा अɊ की िनधाŊįरत ितिथ आवेदन Ůˑुत करने की िनधाŊįरत अंितम ितिथ अथाŊत 06/04/2026 
होगी। 
The cut-off date for reckoning age limit, qualification etc. would be closing date prescribed for submitting 
application i.e 06/04/2026. 
 
एनपीसीआईएल मŐ बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए िचि˥त टŌ ेड: िनशƅता 40% या उससे अिधक होनी चािहए 
Identified trades for PwBD in NPCIL: Disability should be 40% or more 
पद Ţ.सं.  
Post Sl. 

No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िवधा 
Discipline 

िनशƅता ŵेिणयाँ 
PwBD Categories 

(क) (a) (ख) (b) (ग) (c) (घ) (d) (ङ) (e) 

1 

टŌ ेड िशƗु 
Trade Apprentice 

िफटर  
Fitter 

B, LV D, HH 
OL, BL, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI MD 

2 इलेİƃŌ िशयन 
Electrician 

-- D, HH OL, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

3 
इलेƃŌ ािनƛ मैकेिनक 
Electronics 
Mechanic 

बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए िचİɎत नही ं
Not identified for PwBDs 

4 वेʒर  
Welder 

-- D, HH 
OL, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

5 
इं Śː मŐट मेकेिनक 
Instrument 
Mechanic 

LV D, HH 
OA, BA, OL, 
OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, 
MoD), ID, 
SLD, MI 

MD 

6 
सीओपीए/पीएएसएए 
COPA/PASAA 

बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए िचİɎत नही ं
Not identified for PwBDs 

7 मशीिनː 
Machinist 

B, LV D, HH 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

8 टनŊर 
Turner 

B, LV D, HH 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

9 एसी मैकेिनक  
AC Mechanic बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए िचİɎत नही ं

Not identified for PwBDs 
10 

िडजल मेकेिनक 
Diesel Mechanic 

11 तकिनिशयन िशƗु 
Technician 
Apprentice 

केिमकल 
Chemical 

B, LV HH 
OA, OL, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

12 िसिवल -- D, HH OA, OL, CP, LC, SLD, MI MD 
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Civil Dw, AAV, SD/SI 

13 मैकेिनƑ 
Mechanical 

-- D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

SLD, MI MD 

14 इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

-- D, HH 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI MD 

15 इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए िचİɎत नही ं
Not identified for PwBDs 

16 इलेİƃŌकल  
Electrical 

-- D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

17 

˘ातक िशƗु 
Graduate 

Apprentice 

केिमकल 
Chemical 

B, LV HH 
OA, OL, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

18 िसिवल  
Civil 

-- D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI SLD, MI MD 

19 मैकेिनƑ  
Mechanical 

LV D, HH 
OA, OL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

SLD, MI MD 

20 इलेİƃŌकल  
Electrical 

-- D, HH 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M), 
SLD, MI 

MD 

21 इलेƃŌ ािनƛ  
Electronics 

-- D, HH 
OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD(M), 
SLD, MI 

MD 

22 इं Śː मŐटेशन 
Instrumentation 

-- D, HH OL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD(M), 
SLD, MI 

MD 

23 
बी.एससी(भौितक 
िवǒान) 
B.Sc.(Physics) 

-- -- 
OA, OL, BL, 
OAL, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

SLD MD 

24 
बी.एससी(रसायन 
िवǒान) 
B.Sc.(Chemistry) 

-- -- 
OA, OL, BL, 
OAL, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

SLD MD 

25 मानव संसाधन 
Human Resources  

 B, LV D, HH 

OA, BA, OL, 
OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, MDy, 
SD/SI 

ASD (M, 
MoD), 
SLD, MI 

MD 

26 
सीएमएम 
Contracts & Material 
Management 

 LV D, HH 
OA, BA, OL, 
OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, 
MoD), 
SLD, MI 

MD 

27 
िवȅ एवं लेखा 
Finance and 
Accounts 

 LV D, HH 
OA, OL, OAL, 
BL, BA, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, 
MoD), 
SLD, MI 

MD 

Ůयुƅ ŵेणी और संिƗİɑयाँ / Category and Abbreviations used : 
िनशƅता 

ŵेणी 
PwBD 

Category 

िदʩांगता Disabilities संिƗİɑयाँ Abbreviations 

(क) (a) 
नेũहीनता या कम ̊िʼ: 
Blindness or Low Vision : B – नेũहीन Blind, LV – कम ̊िʼ Low Vision 

(ख) (b) 
बहरा और ऊँचा सुनने वाला: 
Deaf and Hard of Hearing: D – बहरा Deaf, HH – ऊँचा सुनने वाला Hard of Hearing 

(ग) (c) 

िदमागी पƗाघात, कुʿ उपचाįरत, बौनापन, 
एिसड हमला पीिड़त और पेशीयदु˃ोषण 
सिहत लोकोमोटर  अƗमता: 
Locomotor Disability including cerebral 
Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 
attacks victims and Muscular dystrophy: 

OA – एक भुजा One Arm, OL – एक टांग One Leg, BA – दोनो 
भुजाएं Both Arms, BL – दोनो टाँगे Both Leg, OAL – एक भुजा 
और एक टांग One Arm and One Leg, BLOA – दोनो ंटांगे और 
एक भुजा Both Leg and One Arm, BLA – दोनो टांगे व भुजाएं 
Both Legs Arms, CP - Ůमİˑİʺय पƗाघात Cerebral Palsy, LC 
– कुʿ उपचाįरत Leprosy Cured, Dw – बौनापन Dwarfism, AAV 
– एिसड हमला पीिडत Acid Attack Victims, MDy – 
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पेशीयदु˃ोषण Muscular Dystrophy, SD/SI - िकसी भी संबȠ 
तंिũका संबंधी / िलंब िडसफंƕन के िबना ˙ाइनल िडफ़ोिमŊटी 
(एसडी) और ˙ाइनल इंजरी (एसआई)  Spinal Deformity / 
Spinal Injury without any associated neurological/limb 
dysfunction.  संबंिधत तंिũका संबंधी/िलंब िडसफंƕन वाले 
एसडी/एसआई वाले ʩİƅयो ं को संबंिधत उपŵेणी जैसे ओए, 
ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, बीएलओए और बीएलए जैसा भी 
मामला हो, के तहत कवर िकया जाएगा।  Persons with SD/SI 
with associated limb dysfunction shall be covered under the 
respective sub category such as OA, OL, BA, BL, OAL, BLOA 
and BLA, as the case may be. 

(घ) (d) 

ˢलीनता, बौİȠक िदʩांगता, िविशʼ अिधगम 
अƗमता, मानिसक Ŝƫता: 
Autism, Intellectual Disability, Specific 
learning disability and mental illness: 

ASD – ऑिटजम ˙ेकटŌम िडसऑडŊर (एम-अȑʙ, एमओडी – 
अʙ) Autism Spectrum Disorder (M – Mild, MoD – 
Moderate), ID – बौİȠक िदʩांगता Intellectual Disability, SLD 
– िविशʼ अिधगम अƗमता Specific Learning Disability, MI – 
मानिसक Ŝƫता Mental Illness 

(ङ) (e) 

(क) से (घ) के खंडो ंके तहत ʩİƅयो ंमŐ  से 
बहरेपन-नेũहीनता सिहत बŠिदʩांगता: 
Multiple disabilities from amongst 
Persons under clauses (a) to (d) including 
deaf-blindness: 

MD – बŠिदʩांगता Multiple Disabilities 

 
Note: बŐचमाकŊ  िनशƅजन अभ्यिथŊयो ंके िलए िन: शक्तता 40 Ůितशत अथवा उससे अिधक होनी चािहए।  
For PwBD candidates, disability should be 40 % or more. 
 
भारत सरकार के आदेशो ं के अनुसार िचि˥त बŐचमाकŊ  िनः शƅजनो ं के िलए आरिƗत पद Reserved posts for 
identified PwBDs as per Government of India orders: 
 

िशƗु का Ůकार Type of 
Apprentice 

आरिƗत पद Reserved posts 

टŌ ेड Trade 10 
तकिनिशयन Diploma 01 
˘ातक Graduate 03 

 
 ŮिशƗण के िलए शारीįरक योƶता का मापदंड: 
   Standard of physical fitness for training: 

 
शारीįरक योƶता का 
मापदंड 
Standard of Physical 
Fitness 

अɷथŎ सांसिगŊक या संŢामक रोग से मुƅ हो| उसे िकसी ऐसी बीमारी से Ťिसत नही ंहोना 
चािहए जो िशƗुता करने से बढ़ती हो या उसे िशƗुता के िलए अयोƶ कर दे अथवा अɊ 
लोगो ंके ˢा˖ को खतरे मŐ डालती हो, उसे िकसी भी Ůकार के यƘा रोग (टी.बी.) सिŢय 
या सुɑ से मुƅ होना चािहए| 
A candidate should be free from evidence of any contagious or infectious disease. 
He should not be suffering from any disease, which is likely to be aggravated by 
apprenticeship or is likely to render him unfit for apprenticeship or to endanger 
of health of the public. He should be free from evidence of Tuberculosis in any 
form, active or healed. 

अɷथŎ को िनɻिलİखत Ɋूनतम मापदंड पूणŊ िकए जाने चािहए : 
The Candidates should have the following minimum standards: 
ऊँचाई Height 137 सेमी एवं अिधक 137cms and above 
वजन Weight 25.4 िकलोŤाम एवं अिधक 25.4 Kg and above 
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छाती का फुलाव 
Chest expansion 3.8 सेमी / 3.8 cms 

िटɔणी Note िशƗु के िनयोजन के िलए सƗम Ůािधकारी Ȫारा कॉपŖरेशन की आवʴकता के अनुसार 
उसके िचिकȖकीय ŝप से ˢ̾थ पाए जाने के अधीन होगा। 
The engagement of the apprentice is subject to his/her being declared medically 
fit by the Competent Authority as per the requirement of Corporation. 

 
 ŮिशƗण का ̾थान Place of Training: 
 

ŮिशƗण का ̾थान ɊूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड, काकरापार गुजरात ̾थल, डाक अणुमाला, िजला 
तापी, गुजरात-394651 होगा।  
The place of training shall be Nuclear Power Corporation of India Limited, Kakrapar Gujarat Site, PO 
Anumala, Dist Tapi, Gujarat-394651 

 
 चयन ŮिŢया Selection Procedure: 

 
1. संयंũ ̾थल के आस-पास के गाँवो(16 िकमी की पįरिध) के आवेदको ंको Ůाथिमकता Ůदान की जाएगी। यिद िदए 

गए सभी टŌ ेड/िवषय आस-पास के गाँवो ंके आवेदको ंȪारा नही ंभरे गए, तब चयन के िलए वरीयता सूची आस-पास 
के गाँवो ंके बाहर वाले आवेदको ंȪारा िवशेष टŌ ेड/िवषय मŐ Ůाɑांको ंके आधार पर तैयार की जाएगी।  
Preference will be given to the applicants belonging to neighbouring villages (within 16 kms radius) 
around the Plant Site. In case, all the given trades/disciplines are not filled/met by the applicants 
belonging to neighbouring villages, merit list will be prepared based on the marks obtained in that 
particular trade/discipline for selection from other applicants who do not belong to the neighbouring 
villages. 
 

2. उʃीदवारो ंको उनके Ȫारा आईटीआई/िडɘोमा/˘ातक œːडडŊ/पाǬŢम मŐ Ůाɑांको ंके आधार पर ŮिशƗण के 
िलए चुना जाएगा  
The candidates will be selected for training on the basis of marks obtained in their 
ITI/Diploma/Graduation course. 
 
 Ůाɑ अंको ंके Ůितशत समान होने की İ̾थित मŐ, पहले जɉे उʃीदवार पर पहले िवचार िकया जाएगा। 

In case of tie in the percentage of marks, the candidate born earlier shall be considered. 
 जɉ ितिथ के समान होने की स्िथित मŐ मैिटŌक मŐ अिधक Ůितशत Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम 

सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा। In case of tie in the Date of Birth, candidates with higher percentage 
obtained in Matriculation will be placed higher on the merit list 

 
 अɊ सामाɊ शतő Other General Conditions : 

 
1. अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत आवेदन ŮाŜप मŐ सभी आवश्यक दˑावेजो ं के साथ िविधवत भर कर आवेदन 

उपरोƅ विणŊत अंितम ितिथ तक या उससे पहले Ůˑुत करना चािहए।    
Candidates should submit duly filled application in the prescribed format with all the necessary 
documents on or before the above mentioned closing date. 
 

2. िशƗुता ŮिशƗण की अविध केवल अिधकतम एक वषŊ की होगी।  
The period of Apprenticeship Training will be for maximum One Year only.  

 
3. चयिनत िशƗुओ ंको िकसी भी Ůकार का पįरवहन/होːेल सुिवधा या अɊ िकसी Ůकार का आवासीय घर इȑािद 

उपलɩ नही ंकराया जाएगा।   
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No transport/hostel facility or any other form of residential accommodation shall be provided to the 
selected apprentices. 

 
4. चयिनत िशƗुओ ंका िनयोजन कॉपŖरेशन की आवʴकतानुशार िचिकȖकीय ŝप से िफट घोिषत िकए जाने पर 

िनभŊर है। ऐसे सभी िनयोजन भी कापŖरेशन के संबंिधत िनयमो/नीितयो/िदशािनदőशो ंपर िनभŊर होगे।   
Engagement of selected apprentices is subject to his/her being declared medically fit as per the 
requirement of the Corporation.  All such engagement will also be subject to all relevant 
Rules/policies/guidelines of the Corporation. 

 
5. वह अɷथŎ जो अŮŐिटस अिधिनयम, 1961 के तहत िकसी सरकारी अथवा सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम या िनजी 

औȨोिगक संगठन मŐ वतŊमान मŐ अŮŐिटसिशप ŮिशƗण ले रहे हœ, आवेदन करने के िलए पाũ नही ंहœ। 
Candidate who has already undergone or are currently undergoing Apprenticeship under the 
Apprentice Act, 1961 in any Government or PSU or Private Industrial Organisation are not eligible to 
apply. 
 

6. पूवŊ ŮिशƗण छोड़ देने वाले िशƗु उʃीदवार आवेदन के िलए पाũ नही ंहै।  
The absconded apprentice candidates from previous training are not eligible to apply. 

 
7. िशƗुओ ंका िनयोजन िशƗुता अिधिनयम, 1961 एवं िशƗुता िनयमावली, 1992 के Ůावधानो ंके अनुसार है 

अतः  यह एनपीसीआईएल के िलए बाȯकारी नही ंहोगा िक वे िकसी िशƗु को उसके िशƗुता ŮिशƗण पूरा 
करने के बाद िकसी Ůकार का रोजगार दे और न ही ये िशƗु के िलए बाȯकारी होगा िक वे एनपीसीआईएल 
के तहत िकसी रोजगार को ˢीकार करे। 
The engagement of apprentice is as per the provisions of Apprentices Act, 1961 & Apprenticeship 
Rules, 1992 and therefore it shall not be obligatory on the part of NPCIL to offer any employment to 
any apprentice who has completed the period of his apprenticeship training nor shall it be 
obligatory on the part of the apprentices to accept an employment under NPCIL. 
 

8. Ůबंधन िकसी िवशेष टŌ ेड/संकाय मŐ सीटो ंकी संƥा िनरˑ करने अथवा बदलने और यहॉ तक िक ŮिशƗुओ ंके 
चयन की पूरी Ůिकया को ही िबना कोई कारण बताए िनरˑ करने का अिधकार अपने पास सुरिƗत रखता है। 
Management reserves the right to cancel or alter the number of seats of particular trade/discipline or 
even the entire process of engagement of apprentices without assigning any reasons whatsoever. 
 

9. िकसी िविनधाŊįरत टŌ ेड/िवषय मŐ िशƗुता ŮिशƗण के िलए िविनयोिजत िकए गए ʩİƅ को िशƗुता अिधिनयम-1961 
एवं िशƗुता िनयमावली-1992 के Ůावधानो ं के अनुसार एनपीसीआईएल के साथ िशƗुता संिवदा ˢीकार करना 
होगा। िशƗुता ŮिशƗण की अविध सामाɑ होने पर िशƗुता संिवदा भी समाɑ हो जाएगी। िशƗुता की समयपूवŊ या 
िवˑाįरत संिवदा को िशƗुता अिधिनयम, 1961 एवं िशƗुता िनयमावली, 1992 के Ůावधानो ंके अनुŝप िनपटाया 
जाएगा।  
Any person engaged to undergo apprenticeship training in a designated trade/discipline shall enter in 
to contract of apprenticeship with NPCIL as per the Apprentices Act-1961 and Apprenticeship rules, 
1992.  The contract of apprenticeship shall terminate on the expiry of the period of apprenticeship 
training.  Any premature or extension of contract of apprenticeship shall be dealt as per the provisions 
of the apprentices Act, 1961 and Apprenticeship rules, 1992. 
 

10. िशƗुता के दौरान अनािधकृत अनुपİ̾थत होने वाले िशƗु उनके ŮिशƗण पर Šए पूरे ʩय जो िक वृिȅका के Ŝप मŐ 
Ůाɑ िकए गए धन को लौटाने के िलए िजʃेदार होगें, िजसका िनधाŊरण कŐ ūीय िशƗु सलाहकार करŐ गे। Those 
apprentices who absent themselves unauthorized during Apprenticeship are liable to refund whole 
cost of their training i.e. the amount received as stipend as determined by Central Apprenticeship 
Advisor. 
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11. दˑावेजो ं के सȑापन के समय अजा/अजजा/अिपव(एनसीएल) के सभी अɷथŎ, जाित Ůमाणपũ जारी 
करने के िलए Ůािधकृत सƗम Ůािधकारी Ȫारा कŐ ūीय सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ जारी जाित Ůमाण पũ 
की ˢ-सȑािपत Ůित, मूल Ůित के साथ सȑापन के िलए Ůˑुत करŐ गे, जो आवेदन Ůˑुत करने की अंितम 
ितिथ अथाŊत् 06/04/2026 को वैȨ हो। 
All the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL) category shall produce self-attested copy of valid caste 
certificate as on the last date of submission of the application i.e. 06/04/2026 in the prescribed 'Central 
Government' format from the Competent Authority empowered to issue such certificate along with 
originals for verification at the time of documents verification. 
  

12. पुिलस सȑापन Ůमाणपũ: काकरापार गुजरात ̾थल संयंũ ̾थल अȑंत संरिƗत Ɨेũ होने के कारण िशƗु 
को िजला पुिलस Ůािधकाįरयो ंȪारा जारी पुिलस सȑापन Ůˑुत करने के पʮात ही िलया जाएगा। इसके 
अितįरƅ िशƗु को संबंिधत सं̾थान Ȫारा जारी चįरũ/आचरण Ůमाणपũ भी Ůˑुत करना होगा। 
Police verification certificate: Kakrapar Gujarat Site Plant Site being highly protected area, apprentices 
will be engaged after submission of Police Verification issued by District Police Authorities. In addition, 
the apprentice needs to submit Character/Conduct Certificate from the concerned institution. 

13. अɷिथŊयो ं को दˑावेजो ं के सȑापन के समय मूल दˑावेजो ं के साथ उनके मामले मŐ यथाŮयोǛ 
िनɻिलİखत Ůमाणपũो/ंदˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयाँ िविधवत् हˑाƗįरत आवेदन के साथ अिनवायŊ 
ŝप से Ůˑुत करनी होगी:- 
Candidates are required to submit invariably self-attested copies of the following certificates/ 
documents as applicable to his/her case along with duly signed application form at the time of 
document verification with originals:- 

 
o जɉ ितिथ Ůमाण के ŝप मŐ सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जɉ 

Ůमाणपũ/एसएससी अंक तािलका। Birth Certificate issued by the Competent Authority in the 
prescribed format by the Government/SSC Mark Sheet as a proof of Date of Birth. 

 
o शैƗिणक योƶता (10वी/ं12वी ंकी अंक तािलकाएं एवं वेʒर टŌ ेड के िलए 8वी ंकी अंकतािलका) Educational 

Qualification (10th / 12th marksheets and 8th marksheet for welder trade). 
 

o आईटीआई/िडɘोमा/˘ातक उपािध Ůमाण-पũ और अंक तािलकाएं सभी सेमेːर/वषŘ की। 
ITI/Diploma/Graduate Degree certificate and Mark sheets of all semesters/years. 

 
o अɊ योƶता/अनुभव Ůमाण-पũ , यिद कोई हो।Other qualification/experience certificates, if any.    

 
o भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैȨ जाित Ůमाणपũ। Valid Caste 

Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed Government of India format. 
 

o ईड̺ʞुएस ŵेणी के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय एवं संपिȅ का Ůमाण-पũ, जो आवेदन 

Ůˑुत करने की अंितम ितिथ अथाŊत् 06/04/2026 को वैȨ हो। Valid Income and Assets Certificate as on the 
last date of submission of the application i.e. 06/04/2026 issued by a Competent Authority in the 
prescribed format for EWS category. 

 
o बŐचचमाकŊ  िनशƅ जन के मामले मŐ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनशƅता Ůमाणपũ| 

Disability Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of 
Person with Benchmark Disabilities (PwBD). 
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o सɾंिधत पुिलस Ůािधकारी Ȫारा जारी पुिलस सȑापन Ůमाण-पũ Police verification certificate issued by 
concerned District Police Authority. 

 
o संबंिधत सं̾थान से चįरũ/आचरण Ůमाण-पũ Character/Conduct Certificate from the concerned 

Institution. 
 

o आधार काडŊ  Aadhar Card. 
 

o हाल ही मŐ खीची गई  पासपोटŊ के आकार की  4 फोटो 4 numbers of recent passport-size photographs. 
 

o ̾थायी पते का िनवास Ůमाण पũ यिद काकरापार गुजरात ̾थल, सɊंũ ˕ल के 16 िकमी पįरिध मŐ 
िनवास करते हœ। Residential Proof of permanent address if living within 16 km Radius of Kakrapar 
Gujarat Site, Plant Site. 
 

o https://www.apprenticeshipindia.gov.in / https://www.nats.education.gov.in पर िशƗु पंजीकरण की 
Ůित Copy of Apprentice Registration on https://www.apprenticeshipindia.gov.in/  
https://www.nats.education.gov.in 

 
o िजन आवेदको ंको सीजीपीए Ůणाली के तहत Ťेडेशन Ůदान िकया गया है, उɎŐ िविʷȨालयͭसं̾थान Ȫारा जारी 

Ůमाण पũ, िजसमŐ सीजीपीए Ťेडेशन को उिचत Ůितशत मŐ पįरवितŊत िकया गया हो। Proof issued by the 
University/Institute converting the CGPA Gradation into appropriate percentage, for applicants 
who are awarded Gradations under the CGPA system. 

 
14. केवल वे उʃीदवार िजɎोनें आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ अथाŊत् 06/04/2026 से 5 वषŊ के भीतर 

िडɘोमा/˘ातक िडŤी योƶता परीƗा उȅीणŊ की है, वे ही रा Ō̓ ीय िशƗुता ŮिशƗण योजना 2.0 (एनएटीएस 
2.0) पोटŊल पर आवेदन करने के पाũ है।  
Only those candidates who have passed Diploma/Graduate degree qualifying examination within 5 
years in respect of the last date of submission of application i.e 06/04/2026 are eligible to apply on 
National Apprenticeship Training Scheme 2.0(NATS 2.0) portal. 
 

15. िजन आवेदको ंको सीजीपीए/जीपीए/एसजीपीए या लेटर Ťेड से सʃािनत िकया गया है, उɎŐ अपने संबंिधत 
सं̾थान/कॉलेज/िवʷिवȨालय से Ůमािणत Ŝपांतरण सूũ Ůˑुत करने की आवʴकता होगी। सीजीपीए Ťेिडंग के 
Ŝपांतरण के संबंध मŐ, यिद यह संबंिधत िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा Ůदान नही ं िकया गया है और सीजीपीए को 
Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने का सूũ उपलɩ नही ंहै तो, िनɻिलİखत मानको का पालन िकया जाएगाः - 
Applicants, who have been awarded CGPA / GPA / SGPA or letter grades, will be required to produce 
the authenticated conversion formula from their respective Institute/College/University. As regards, 
conversion of CGPA grading; if it is not provided by the respective University / Institute and formula to 
convert CGPA into percentage is not available, following standards will be followed:- 
 

Percentage of 
marks in 
qualifying 
examination 

Equivalent 
CGPA/CPI 
on 10 Point 
Scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
9 Point Scale 

Equivalent 
CGPA/CPI 
on 8 Point 
Scale 

Equivalent 
CGPA/CPI 
on 7 Point 
Scale 

Equivalent 
CGPA/CPI 
on 6 Point 
Scale 

Equivalent 
CGPA/CPI 
on 5 Point 
Scale 

Equivalent 
CGPA/CPI 
on 4 Point 
Scale 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 
60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 
65% 7.0 6.0 5.3 4.6 4.0 3.3 2.5 
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16. इǅुक अɷथŎ जो पाũता मानदंड को पूरा करते हœ, को Ůथम National Apprenticeship Promotion Scheme 2.0 
(NAPS 2.0)/National Apprenticeship Training Scheme 2.0 (NATS 2.0) पोटŊल पर ˢयं को िनɻानुसार पंजीकृत 
करना होगा:  
Interested candidates who fulfill the eligibility criteria should first register themselves (as a candidate) 
on National Apprenticeship Promotion Scheme 2.0 (NAPS 2.0) / National Apprenticeship Training 
Scheme 2.0 (NATS 2.0) portal as given below: 

 
 टŌ ेड िशƗु को National Apprenticeship Promotion Scheme 2.0 (NAPS 2.0) पोटŊल    

“https://www.apprenticeshipindia.gov.in” पर ˢयं को पंजीकृत करना होगा। 
Trade apprentices need to register themselves at National Apprenticeship Promotion Scheme 2.0 
(NAPS 2.0) portal “https://www.apprenticeshipindia.gov.in”. 

 
 तकिनिशयन िशƗु एवं ˘ातक िशƗु को National Apprenticeship Training Scheme 2.0 (NATS 2.0) पोटŊल 

“https://www.nats.education.gov.in/” पर ˢयं को पंजीकृत करना होगा। 
The Graduate Apprentice and Technician Apprentice need to register themselves at National 
Apprenticeship Training Scheme 2.0 (NATS 2.0) portal “https://www.nats.education.gov.in/”. 

 
 अɷथŎ यह अवʴ सुिनिʮत करे, िक उसका बœक खाता उसके आधार से संलư हœ | 

The candidate must ensure that, his/her Aadhar is seeded with Bank Account.  
 

17. आवेदक की अɷिथŊता अ̾थायी होगी और बाद मŐ मूल Ůमाण पũ/ साƙो ंआिद के सȑापन के अधीन होगी। यिद 
िकसी भी चरण मŐ यह पाया जाता है िक अɷथŎ ने असȑ या गलत जानकारी Ůˑुत की है, तो अɷथŎ की अɷिथŊता 
िनरˑ की जा सकती है।    
The candidature of the applicant would be provisional and subject to subsequent verification of original 
certificates/testimonials etc.  At any stage if it is found that the candidate has furnished false or incorrect 
information, then the candidature of the candidate is liable to be cancelled. 

 
18. इस ŮिŢया के िकसी भी ˑर िजसमŐ िशƗुता ŮिशƗण ǜाइिनंग भी शािमल है, पर यिद िनɻिलİखत मŐ से कुछ भी 

पाया जाता है तो, उƅ आवेदक को अयोƶ ठहराया जा सकता है, अिभयोिजत िकया जा सकता है और आवेदक के 
आवेदन/ िशƗुता ŮिशƗण को तुरंत िनरˑ कर िदया जाएगा तथा एनपीसीआईएल इस संबंध मŐ िकसी भी Ůकार के 
पũ ʩवहार पर िवचार नही ंकरेगा। 
At any stage of this process or joining of Apprenticeship Training, if any of the following is detected, the 
said applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for apprenticeship in NPCIL and 
applicant’s application/apprenticeship training shall be rejected forthwith and NPCIL will not entertain 
any correspondence on the issue: 
 गलत सूचना दी है या गलत दˑावेज Ůˑुत िकए है या Has provided false information or submitted false 

documents or 

 संबंिधत सूचना को िछपाया है या Has suppressed relevant information or 

 पद हेतु िनधाŊįरत मानदंड पूरे नही ंकरते है या Does not meet the eligibility criteria prescribed for the 
apprenticeship training or 

 छदमŝप धारण करने के दोषी पाए जाते हœ या Is found guilty of impersonation or 

 उसने अमानवीय या अनुिचत फोटोŤाफ िचपकाया हो। Has affixed non-human or irrelevant photograph. 
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 आवेदन कैसे करे How to Apply : 
 

1. िविनधाŊįरत योƶता मानदंडो को पूरा करने वाले उʃीदवार अनुलưक-1 मे संलư एवं एनपीसीआईएल की वेबसाईट 
www.npcil.nic.in/HR Management/Opportunities से आवेदन Ůपũ को डाउनलोड कर लŐ। आवेदन करने से 
पूवŊ उʃीदवार िशƗुता ŮिशƗण के िलए अपनी योƶता सुिनिʮत कर ले।  
The candidates meeting the prescribed eligibility criteria may download the application form enclosed 
as Annexure-1 from the NPCIL website www.npcil.nic.in/HR Management/Opportunities.  Before 
applying the candidate should ensure his/her eligibility for apprentice training. 

2. िविधवत भरा Šआ आवेदन Ůपũ िजस पर िविनधाŊįरत ̾थान पर आपका पासपोटŊ आकार का फोटो िचपका हो, 
आवेदन Ůपũ पर दशाŊये सभी समिथŊत दˑावेजो ंकी ˢसȑािपत छायाŮित के साथ िनɻिलİखत पते पर डाक Ȫारा 
भेज दे।   
The duly filled in application form affixing your passport size photograph on the space provided along 
with self-attested copies of all supported documents mentioned on application form may be sent by 
post on the following address. 

 
उप Ůबंधक(मासंŮ) Deputy Manager(HRM) 
ɊूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
काकरापार गुजरात ̾थल KAKRAPAR GUJARAT SITE 
अणुमाला-394651, ता. ʩारा, िजला तापी, गुजरात  
Anumala-394651, Ta. Vyara, Dist. Tapi, Gujarat 

 
3. अपूणŊ/ũुिटपूणŊ आवेदन अथवा िबना समुिचत अनुलưको ंयुƅ आवेदनो को सरसरी तौर पर िबना िकसी सूचना के 

िनरˑ कर िदया जाएगा।   
Incomplete/erroneous application or applications without proper enclosures will be summarily 
rejected without any communication. 
 

4. आवेदन हम तक अंितम ितिथ अथाŊत 06/04/2026 को या उससे पूवŊ पŠँच जाने चािहए। िकसी भी कारण से अंितम 
ितिथ के बाद Ůाɑ आवेदनो पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
The applications should reach us on or before the last date i.e 06/04/2026. Application received after 
the last date for any reason will not be considered. 

 
5. अɷिथŊयो ंको यथाŮयोǛ िनɻिलİखत Ůमाणपũो/ंदˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयाँ िविधवत् हˑाƗįरत 

आवेदन के साथ अिनवायŊ ŝप से Ůˑुत करनी होगी:- 
Candidates are compulsorily required to submit invariably self-attested copies of the following 
certificates/ documents along with duly signed application form: 

 
 जɉ ितिथ Ůमाण के ŝप मŐ सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जɉ 

Ůमाणपũ/एसएससी अंक तािलका। Birth Certificate issued by the Competent Authority in the 
prescribed format by the Government/SSC Mark Sheet as a proof of Date of Birth. 

 
 शैƗिणक योƶता (10वी/ं12वी ंकी अंक तािलकाएं एवं वेʒर टŌ ेड के िलए 8वी ंकी अंकतािलका) Educational 

Qualification (10th / 12th marksheets and 8th marksheet for welder trade). 
 

 आईटीआई/िडɘोमा/˘ातक उपािध Ůमाण-पũ और अंक तािलकाएं सभी सेमेːर/वषŘ की। 
ITI/Diploma/Graduate Degree certificate and Mark sheets of all semesters/years. 
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 अɊ योƶता/अनुभव Ůमाण-पũ , यिद कोई हो। Other qualification/experience certificates, if any.    
 

 भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैȨ जाित Ůमाणपũ। Valid Caste 
Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed Government of India format. 

 
 ईड̺ʞुएस ŵेणी के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय एवं संपिȅ का Ůमाण-पũ, जो आवेदन 

Ůˑुत करने की अंितम ितिथ अथाŊत् 06/04/2026 को वैȨ हो। Valid Income and Assets Certificate as on the 
last date of submission of the application i.e. 06/04/2026 issued by a Competent Authority in the 
prescribed format for EWS category. 

 
 बŐचचमाकŊ  िनशƅ जन के मामले मŐ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनशƅता Ůमाणपũ| 

Disability Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of 
Person with Benchmark Disabilities (PwBD). 

 
 सɾंिधत पुिलस Ůािधकारी Ȫारा जारी पुिलस सȑापन Ůमाण-पũ Police verification certificate issued by 

concerned District Police Authority. 
 

 संबंिधत सं̾थान से चįरũ/आचरण Ůमाण-पũ Character/Conduct Certificate from the concerned 
Institution. 

 
 आधार काडŊ  Aadhar Card. 

 
 हाल ही मŐ खीची गई  पासपोटŊ के आकार की  4 फोटो 4 numbers of recent passport-size photographs. 

 
 ̾थायी पते का िनवास Ůमाण पũ यिद काकरापार गुजरात ̾थल, सɊंũ ˕ल के 16 िकमी पįरिध मŐ 

िनवास करते हœ। Residential Proof of permanent address if living within 16 km Radius of Kakrapar 
Gujarat Site, Plant Site. 
 

 https://www.apprenticeshipindia.gov.in / https://www.nats.education.gov.in पर िशƗु पंजीकरण की 
Ůित Copy of Apprentice Registration on https://www.apprenticeshipindia.gov.in/  
https://www.nats.education.gov.in 

 
 िजन आवेदको ंको सीजीपीए Ůणाली के तहत Ťेडेशन Ůदान िकया गया है, उɎŐ िविʷȨालयͭसं̾थान Ȫारा जारी 

Ůमाण पũ, िजसमŐ सीजीपीए Ťेडेशन को उिचत Ůितशत मŐ पįरवितŊत िकया गया हो। Proof issued by the 
University/Institute converting the CGPA Gradation into appropriate percentage, for applicants 
who are awarded Gradations under the CGPA system. 

 
िहंदी ŝपांतर मŐ िकसी Ůकार की िवसंगित की दशा मŐ अंŤेजी का Ůाŝप ही सभी Ůयोजन हेतु माɊ होगा। 

In case of any discrepancy in Hindi version, English version will prevail for all purposes. 
 
 
 

 एनपीसीआईएल ऐसा कायŊदल तैयार करना चाहता है जो िलंग संतुलन दशाŊता हो एवं िजससे 
मिहला अɷिथŊयो ंको आवेदन करने के िलए ŮोȖाहन िमलता हो 

NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are 
encouraged to apply 
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                         अनुलưक Annexure-1 
 

ɊूİƑयर पॉवर कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उȨम A Government of India Enterprise) 

काकरापार गुजरात ̾थल KAKRAPAR GUJARAT SITE 
पीओ Po- अणुमाला Anumala, वाया Via- ʩारा Vyara िजला Dist- तापी Tapi, िपन PIN-394651 

 
िशƗुता अिधिनयम 1961 के तहत िशƗुता ŮिशƗण के िलए आवेदन Ůपũ 

APPLICATION FORM FOR APPRENTICESHIP TRAINING UNDER THE APPRENTICES ACT 1961 
 
िशƗु का Ůकार (टŌ ेड/तकिनिशयन/˘ातक) 
Type of Apprentice(Trade/Diploma/Graduate)  : ...........................................  
 
आवेिदत टŌ ेड/संकाय का नाम                        
Name of Trade/Discipline applied                             : ...................................... 
 
1. उʃीदवार का नाम  

Name of the Candidate [in Block Letters]  : ............................................................... 
 

2. िपता/पित का नाम  
Father’s/Husband’s Name[in Block Letters] : ............................................................... 
 

3. िलंग Gender     : ……………… 
 

4. जɉितिथ Date of Birth [DD/MM/YYYY] : __ __ / __ __/__ __ __ __   

5. रा Ō̓ ीयता Nationality  : ..........................................                          

6. धमŊ Religion : ..........................................                          

7. ŵेणी Category  
[सामाɊGEN/आकवEWS/अजाSC/अजST/अिपवOBC] :  .............. 
 

8. Ɛा शारीįरक Ŝप से िदʩांग हœ  
Whether Physically Handicapped  :हाँ Yes/नही ंNo (यिद हाँ तो अƗमता की ŵेणी दशाŊएं - क/ख/ग/घ/ड़, 

अƗमता की Ůितशतता .........%  If yes please mention Category 
of Disability a/b/c/d/e, Percentage of Disability ………%)  

  
9. वैवािहक İ̾थित Marital Status                :  एकल Single/िववािहत Married 

10. आधार संƥा AADHAR No. :  __ __ __ __  __ __ __ __  __ __ __ __ 

11. िशƗु पंजीकरण संƥा  
Apprentice Registration Number : .............................................................. 

 
 

12.  :  

 

पासपोटŊ आकार का 
फोटो िचपकाएं 
Affix your 
Passport Size 
Photo 

अɷथŎ का पूणŊ ̾थायी पता  
Complete Permanent Address of candidate 

 

अɷथŎ का पũाचार के िलए पूणŊ पता  
Complete Address of candidate for Correspondence 
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13. अिधवास का राǛ/संघ राǛ-Ɨेũ State/UT of Domicile : …………………………. 

14. संपकŊ  मोबाइल सं Contact Mobile No.             : __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

15. ई-मेल आईडी(अिनवायŊ) Email id (Mandatory) : ................................................................................. 

16. ऊंचाई Height  :  ................ (सेमी ंमŐ in Cm),  वजन Weight : ................(िकŤा मŐ in KG) 

17. शैƗिणक योƶता Educational Qualifications (एसएससी/10वी ंसे लेकर आगे तक और वेʒर टŌ ेड के िलए 8वी ंसे लेकर 
आगे तक SSC/10th onwards and 8th onwards for welder trade) : 

 
उȅीणŊ परीƗा 
Examination 
Passed 

सं̾थान/महािवȨालय का नाम 
Name of the 
Institute/College 

उȅीणŊ होने का वषŊ 
Year of Passing 

Ůाɑांक 
Marks 
Obtained 

कुल अंक 
Full 
Marks 

अंको का Ůितशत 
Percentage (%) 
of Marks 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 

     

Note: केवल वे उʃीदवार िजɎोनें आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ अथाŊत् 06/04/2026 से 5 वषŊ के भीतर िडɘोमा/˘ातक िडŤी 
योƶता परीƗा उȅीणŊ की है, वे ही रा Ō̓ ीय िशƗुता ŮिशƗण योजना 2.0 (एनएटीएस 2.0) पोटŊल पर आवेदन करने के पाũ है। Only those 
candidates who have passed Diploma/Graduate degree qualifying examination within 5 years in respect of the last date of 
submission of application i.e 06/04/2026 are eligible to apply on National Apprenticeship Training Scheme 2.0(NATS 2.0) portal. 

 

घोषणा Declaration 
 

मœ एततȪारा घोिषत करता/करती šँ िक इस आवेदन मŐ िदए गए सभी िववरण मेरी जानकारी एवं िवʷास के अनुसार सȑ, 

पूणŊ एवं सही हœ। मœ समझता/समझती šँ िक उपरोƅ िदए गए िकसी भी िववरण या सूचना के झठू या गलत पाए जाने पर 

मेरी उʃीदवारी ŮिशƗण के िकसी भी ˑर पर िनरˑ कर दी जाएगी। 
I do hereby declare that all statements made in this application are true, complete and correct to the best of 
my knowledge and belief. I understand that in the event of any particulars or information given above being 
found false or incorrect, my candidature is liable to be rejected at any stage of the Training. 

 
  
 

उʃीदवार के हˑाƗर Signature of the Candidate: 

                                 नाम Name: 

̾थान Place: 

ितिथ Date: 
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संलưक Enclosures (ˢ-सȑािपत Ůितयां Self Attested Copies):- 

 जɉ ितिथ Ůमाण के ŝप मŐ सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जɉ Ůमाणपũ/एसएससी अंक 

तािलका। Birth Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format by the 
Government/SSC Mark Sheet as a proof of Date of Birth. 

 
 शैƗिणक योƶता (10वी/ं12वी ंकी अंक तािलकाएं एवं वेʒर टŌ ेड के िलए 8वी ंकी अंकतािलका) Educational 

Qualification (10th / 12th marksheets and 8th marksheet for welder trade). 
 आईटीआई/िडɘोमा/˘ातक उपािध Ůमाण-पũ और अंक तािलकाएं सभी सेमेːर/वषŘ की। ITI/Diploma/Graduate 

Degree certificate and Mark sheets of all semesters/years. 
 

 अɊ योƶता/अनुभव Ůमाण-पũ , यिद कोई Other qualification/experience certificates, if any.    
 

 भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैȨ जाित Ůमाणपũ। Valid Caste Certificate 
issued by the Competent Authority in the prescribed Government of India format. 

 
 ईड̺ʞुएस ŵेणी के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय एवं संपिȅ का Ůमाण-पũ, जो आवेदन 

Ůˑुत करने की अंितम ितिथ अथाŊत् 06/04/2026 को वैȨ हो। Valid Income and Assets Certificate as on the last 
date of submission of the application i.e. 06/04/2026 issued by a Competent Authority in the 
prescribed format for EWS category. 

 
 बŐचचमाकŊ  िनशƅ जन के मामले मŐ िनधाŊįरत Ůपũ मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनशƅता Ůमाणपũ| Disability 

Certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format in respect of Person with 
Benchmark Disabilities (PwBD). 

 
 सɾंिधत पुिलस Ůािधकारी Ȫारा जारी पुिलस सȑापन Ůमाण-पũ Police verification certificate issued by concerned 

District Police Authority. 
 

 संबंिधत सं̾थान से चįरũ/आचरण Ůमाण-पũ Character/Conduct Certificate from the concerned Institution. 
 

 आधार काडŊ Aadhar Card. 
 

 हाल ही मŐ खीची गई  पासपोटŊ के आकार की  4 फोटो 4 numbers of recent passport-size photographs. 
 

 ̾थायी पते का िनवास Ůमाण पũ यिद काकरापार गुजरात ̾थल, सɊंũ ˕ल के 16 िकमी पįरिध मŐ िनवास करते 

हœ। Residential Proof of permanent address if living within 16 km Radius of Kakrapar Gujarat Site, Plant 
Site. 
 

 https://www.apprenticeshipindia.gov.in / https://www.nats.education.gov.in पर िशƗु पंजीकरण की Ůित 
Copy of Apprentice Registration on https://www.apprenticeshipindia.gov.in/  
https://www.nats.education.gov.in 
 

 िजन आवेदको ंको सीजीपीए Ůणाली के तहत Ťेडेशन Ůदान िकया गया है, उɎŐ िविʷȨालयͭसं̾थान Ȫारा जारी 
Ůमाण पũ, िजसमŐ सीजीपीए Ťेडेशन को उिचत Ůितशत मŐ पįरवितŊत िकया गया हो। Proof issued by the 
University/Institute converting the CGPA Gradation into appropriate percentage, for applicants who 
are awarded Gradations under the CGPA system. 


