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Date : 20/08/2026 
 

 
 

 
 

 

 

जनरल डू्यटी चिचित्सा अचििारी िे पद हेतु चनयत अवचि चनयुक्ति  
FIXED TERM APPOINTMENT FOR THE POST OF GENERAL DUTY MEDICAL OFFICER  

 

एनपीसीआईएल, भारत सरकार के परमाणु ऊर्ाा विभाग के प्रशासवनक वनयंत्रणाधीन कायारत है, र्ो भारत में नू्यक्लियर प्रौद्योवगकी के सभी 

पहलुओ ंरै्से वक स्थल चयन, विर्ाइन, वनमााण, कमीशवनंग, प्रचालन, अनुरक्षण, निीकरण, आधुवनकीकरण ि उन्नयन, संयंत्र आयु-सीमा विस्तार, 

अपवशष्ट प्रबंधन तथा नू्यक्लियर ररएक्टरो ंकी िीकमीशवनंग रै्से कायों की एक साथ समग्र क्षमता युक्त सािार्वनक के्षत्र (सीपीएसई) का एक प्रमुख 

उद्यम है। एनपीसीआईएल, ‘‘तारापुर महाराष्ट टा  स  ल’’ इन चुनौतीपूणा बहुआयामी कायादावयत्ो ंमें भागीदारी हेतु नीचे वदए शेडू्यल के अनुसार 

पात्र भारतीय नागररको ंसे चनयत अवचि आिार पर जनरल डू्यटी चिचित्सा अचििाररय ों िे चनम्नचलक्तित पद ों के वलए अभ्यवथायो ंको आमंवत्रत 

करता है :-    
NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative Control of the Department of Atomic Energy,  

Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, Design, Construction, 

Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant life extension, Waste Management and 

Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof, invites candidates from the eligible Indian Citizens for the posts of 

following General Duty Medical Officers on Fixed Term  Appointment basis at “Tarapur Maharashtra Site, NPCIL” as per 

below schedule to share these challenging spectrum of responsibilities. 

 

1. पद िा चववरण Details of the Post: 

पद का नाम 
Name of the Post 

ररक्लक्तयो ं

की संख्या 

एिं शे्रणी 
No. of 

vacancies 

& 

Category 

योग्यता Qualification 

आयु 

सीमा 
Age 

limit 

एफटीए 

का 

कायाकाल 
Tenure 

of FTA 

एचआरए सवहत 

समेवकत 

मावसक 

पाररश्रवमक 
Consolidated 

Monthly 
Remuneration   

including 
HRA 

वनयत अिवध र्नरल 

डू्यटी मेविकल ऑवफसर 

(र्ीिीएमओ) Fixed 

Term General Duty 

Medical Officer 

(GDMO) 

02 

(अनारवक्षत 

UR) 

एमबीबीएस + वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविध्यालय 

से िीआरएम अथिा समकक्ष सवहत प्रासंवगक पी 

र्ी विप्लोमा या वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से एमबीबीएस + योग्यता पश्चात एक िर्ा का 

प्रासंवगक अनुभि। 

MBBS + relevant PG Diploma including 

DRM or equivalent from recognized 

university OR MBBS from a recognized 

university + one year post qualification 

relevant experience. 

35 

िर्ा 
Years 

01 िर्ा 
Years 

`1,27,000/- 

 

नोट Note : 

 

i. अवनिाया इंटनावशप अिवध को अनुभि के रूप में नही ंवगना र्ाएगा। संस्थागत अनुभि िाले अभ्यवथायो ंको िरीयता दी र्ाएगी।  
The period of mandatory internship will not be counted as experience. Candidates with institutional experience will be 

preferred. 

ii. वनयत अिवध वनयुक्लक्त (एफटीए) एक िर्ा की अिवध के वलए या वनयवमत आधार पर कावमाको ंके चयन तक, र्ो भी पहले हो, है। 
Fixed term appointment (FTA) is for a period of one year or till selection of personnel on regular basis whichever is earlier. 

 

 

 

 

 

 

न् यूक्लियर पािर कॉपोरेशन ऑफ इंविया वलवमटेि 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

भारत सरकार का उद्दम A Government of India Enterprise) 

तारापुर महाराष्ट्ा  स ल  Tarapur Maharashtra Site 
पोस्ट : टीएपीपी, बोईसर (प.रे), वर्ला : पालघर महाराष्टर  401 504 

PO : TAPP, Boisar (WR), Dist.Palghar, Maharashtra – 401504 

CIN:U40104MH1987GOI149458,  Web:www.npcil.nic.in 

 

वॉक इन - इंटरव्य ूWALK-IN-INTERVIEW 

चवज्ञापन सों. एनपीसीआईएल/तामस /मासोंप्र/एफटीए/01/2026 

ADVERTISEMENT NO. NPCIL/TMS/HRM/FTA/01/2026 
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2. पोंजीिरण, दस्तावेज सत्यापन और वॉि-इन-इोंटरवू्य शेडू्यल  

Registration, Document Verification & Walk-in- Interview Schedule 

 

पोंजीिरण, दस्तावेज सत्यापन और 

वॉि-इन-इोंटरवू्य िा चदनाोंि एवों समय 

Date and Time of Registration, Document 

Verification and Walk-in-interview  

 

04 चसतम्बर, 2026 (शुक्रवार) 
04

th
 September, 2026 (Friday) 

 (09:00 बजे से) (09:00 hrs onwards) 

न टः  द पहर12:00 बजे िे बाद ररप टट  िरने वाले अभ्यच टय ों िा पोंजीिरण नही ों 

चिया जाएगा। 

Note: No registration of candidates will be done who are reporting after 

12:00 PM 

स ान Venue 

अणुआश्रम अवतवथ वनिास ( तापवबघ 1ि2 टाउनवशप), अणुश्री टाउनवशप,  

िाकः  टीएपीपी िायाः  बोईसर से्टशन(पवश्चम रेलिे), तालुका और वर्लाः  पालघर, 

महाराष्टर  , वपन : 401504  
Anuashram Guest House (TAPS 1&2 Township), Anusri township,  

PO : TAPP, Via : Boisar Station (W/Rly), Taluka and District : Palghar, 

Maharashtra-PIN : 401504 

न ट: पंर्ीकरण की संख्या अवधक होने और वनधााररत वतवथ  को िॉक इन-इंटरवू्य पूरा न होने की क्लस्थवत में, शेर् अभ्यवथायो ंका साक्षात्कार अगले 

वदन आयोवर्त वकया र्ाएगा, लेवकन कोई नया पंर्ीकरण नही ं वकया र्ाएगा। ऐसी क्लस्थवत में, अभ्यथी को अपने भोर्न एिं आिास की व्यिस्था 

स्वयं करनी होगी। 
Note: In the event of number of registration being more and non-completion of walk-in-interview on scheduled date, interview of 

remaining candidates will be conducted on next day but no new registration will be done. In such situation, candidate has to arrange 

boarding and lodging on his/her own. 

 

3. बैंिमािट  चन:शक् तजन अ् यच टय ों िे चलए चिक्तहितत ्ेणी Identified category for PwBD candidates: 

एनपीसीआईएल में बेंिमािट  चन:शि जन िे चलए चिचितपद : चनशिता 40% या उससे अचिि ह नी िाचहए Identified Posts for 

PwBDs in NPCIL : Disability should be 40% or more 

चन:शिता ्ेचणयाों PwBD Categories 

)ि( (a) )ि(  (b) )ग( (c) )घ( (d) )ड( (e) 

अप्रयोज्य Not 

applicable 
अप्रयोज्य 

Not 

applicable 

एक हाथ One Arm (OA), एक पैर One Leg (OL), दोनो ंपैर 

Both Leg (BL), एक हाथ और एक पैर One Arm and One 

Leg (OAL), 

स्पाइनल िीफोमीटी(एसिी)/स्पाइनल इंरु्री (एसआई) 

(संबंवधत एक हाथ, एक पैर, दोनो ं पैर, एक हाथ और एक पैर 

वलंब िीसं्फक्शन सवहत) Spinal Deformity(SD) / Spinal 

Injury (SI) (with associated limb dysfunction of One Arm 

(OA), One Leg (OL), Both Leg (BL), One Arm and One 

Leg (OAL). 

कुष्ठ उपचाररत Leprosy Cured (LC), बौनापन Dwarfism 

(Dw), एवसि हमला पीवित Acid Attack Victims (AAV),  

स्पाइनल िीफोमीटी(एसिी)/स्पाइनल इंरु्री (एसआई)(वकसी 

ततं्सबंधी नू्यरोलोवर्ि/ वलंब िीसं्फक्शन बगैर) Spinal 

Deformity(SD) / Spinal Injury (SI) without any associated 

neurogical/limb dysfunction 

विवशष्ट अवधगम 

क्षमता Specific 

Learning 

Disability (SLD) 

बहुवदव्यांगता 
Multiple 

Disabilities 

(MD) 

Note : 

i. केिल ऐसे व्यक्लक्त, र्ो कम से कम 40% संबद्ध विकलांगता से पीवित हैं, वदव्यांग शे्रणी के अंतगात विचार वकए र्ाने के पात्र होगें। Only 

such persons, who suffer from not less than 40% of relevant disability, will be eligible to be  considered under PwBD 

category 

ii. पीिबू्लबीिी उम्मीदिारो ं को साक्षात्कार स्थल पर प्रिेश और बैठने के वलए आिश्यक सहायता प्रदान की र्ाएगी। Necessary 

assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the interview venue. 

 

4. आयु सीमा एवों ऊपरी आयु सीमा में छूट Age Limit & Relaxation in upper age limit: 

I. एनपीसीआईएल िेब पोटाल पर अवधसूचना/विज्ञापन की वतवथ तक अवधकतम आयु 35 िर्ा से अवधक नही ं होनी चावहए । 
Maximum age must not be greater than 35 years as on the date of notification/advertisement on NPCIL web portal. 

II. क्रम सं.3 में उक्लिक्लखत वचक्लित बेंचमाका  वनः शक्त र्न शे्रणी के अभ्यथी भी आिेदन करने के वलए पात्र है। बेंचमाका  वनः शक्त र्न 

अभ्यवथायो ं के वलए अवधकतम आयु सीमा में छूट भारत सरकार द्वारा वनधााररत वनयमो ं के अनुसार होगी। Identified PwBD 

category candidates as mentioned in Sl.No.3 are also eligible to apply. Age relaxation in upper age limit for PwBD 

candidates is applicable as per rules prescribed by Govt. of India. 
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III. एनपीसीआईएल साइटो ं पर कायारत एनपीसीआईएल कमाचाररयो ं के पवत/पत्नी के वलए, ऊपरी आयु सीमा में आयु ररयायत पर 

विचार वकया र्ाएगा, यवद अन्य आिश्यक योग्यताएं अनुमोदन के अधीन पूरी की र्ाती हैं। For spouses at NPCIL Sites, age 

relaxation can be considered without upper age limit if other essential qualifications are fulfilled subject to approval. 

IV. यवद आिेदक एक से अवधक शे्रवणयो ंमें आयु छूट के वलए पात्र है, तो आयु छूट संचयी आधार पर शेर् वकसी भी शे्रणी के साथ होगी, 

वर्सके वलए ऊपर उक्लिक्लखत आयु छूट की अनुमवत है, अवधकतम 56 िर्ा के अधीन। In case applicant is eligible for age 

relaxation in more than one category, the age relaxation will be on cumulative basis with any of the remaining 

categories for which age relaxation is permitted as mentioned above, subject to a maximum of 56 years.  

V. अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्नर्ावत/अन्य वपछिा िगा/ईिबू्ल्यएस से संबंवधत उम्मीदिार अनारवक्षत पदो ंके वलए आिेदन करने के 

वलए पात्र हैं। हालांवक, अनारवक्षत पदो ंके वलए आिेदन करने िाले आरवक्षत शे्रणी के आिेदको ंको अनारवक्षत आिेदको ंके वलए 

वनधााररत सभी मानदंिो ंको पूरा करने पर पूरी भती प्रवक्रया में वकसी भी स्तर पर छूट/ररयायत के वलए विचार नही ंवकया र्ाएगा। 
Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS are eligible to apply against unreserved posts. However, reserved category 

applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for unreserved applicants will not be 

considered for any relaxation / concession at any stage in the entire recruitment process. 

 

5. ियन प्रचिया Selection Process: 

(i) अंवतम चयन केिल व्यक्लक्तगत साक्षात्कार में प्रदशान के आधार पर होगा। व्यक्लक्तगत साक्षात्कार के कुल 100 अंक होगें। अनारवक्षत 

(यूआर) िगा के वलए अहाता मानक 70% है। Final selection will be done on the basis of performance in the personal 

interview only. The Personal Interview will consist of 100 marks. The qualifying standard for Unreserved (UR) 

category is 70%. 

(ii) साक्षात्कार में समान अंक प्राप्त होने पर अवधक आयु िाले अभ्यथी को मेरीट सूची में िरीयता दी र्ाएगी। 
In the event of a tie in interview marks, candidate senior in age will be ranked higher in the merit list. 

 

6. प्रतीक्षा सूिी िी तैयारी और सोंिालन Preparation and operation of waitlist: 

प्रतीक्षा सूची को पदिार बनाया र्ाएगा वर्समें चयवनत मुख्य सूची के बराबर अभ्यवथायो ं की संख्या होगी। प्रतीक्षा सूची केिल तभी 

संचावलत की र्ाएगी र्ब चयवनत सूची से अभ्यथी के पद पर शावमल होने के वलए अनुमत समय के भीतर ज्वाइन न होने के कारण कोई 

ररक्लक्त उत्पन्न होती है या र्हां कोई अभ्यथी पद पर ज्वाइन करता है, लेवकन ज्वाइन करने की तारीख से एक िर्ा की अिवध के भीतर 

इस्तीफा दे देता है या मृतु्य हो र्ाती है, यवद उस समय तक कोई नया पैनल उपलब्ध नही ंहै, तब  प्रतीक्षा सूची संचावलत की र्ाएगी। 

पैनल के अनुमोदन की वतवथ से एक िर्ा के बाद या ऐसी वकसी भती की अवधसूचना के पश्चात, र्ो भी पहले हो, प्रतीक्षा सूची संचावलत 

नही ंकी र्ाएगी। Waitlist will be maintained post wise containing equal number of candidates as in the select main list. The 

Waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the 

select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies 

within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time. Waiting list should, 

however, not be operated beyond one year from the date of approval of panel or after notifying any such recruitment, 

whichever is earlier. 

 

7. सेवा शतें Service Conditions: एनपीसीआईएल में चनयत अवचि चनयुक्ति (एफटीए) स्कीम िे अनुसार आवास 

सुचविा,पररवहन सुचविा, चिचित्सा सुचविा, िैं टीन सुचविा, छुट्टी एवों अविाश और अन्य सुचविाएँ प्रदान िी जाएगी। 

चिचित्सा/सीएिएसएस सुचविाएों  एनपीसीआईएल एफटीए य जना िे अनुसार समेचित माचसि पारर्चमि से आवश्यि 

अोंशदान िे अिीन चनयत अवचि चनय िा ि  प्रदान िी जाएगी। Accommodation, Transport Facility, Medical Facility, 

Canteen facility, Leaves & Holidays and other facilities will be provided as per scheme for Fixed Term Appointment (FTA) 

in NPCIL. Medical/CHSS facilities will be extended to Fixed term appointee subject to necessary contribution from the 

consolidated monthly remuneration as per NPCIL FTA Scheme.  

 

8. तैनाती िा स ान Place of Posting: तैनाती का स्थान तारापुर महाराष्ट्ा  साइट, अस्पताल, एनपीसीआईएल होगा। Place of posting 

will be Tarapur Maharashtra Site, Hospital, NPCIL. 

 

9. सामान्य शतें General conditions : 

i. साक्षात्कार िे समय मूल दस्तावेज ों िा सत्यापन Verification of Original Documents at the time of interview: साक्षात्कार 

के समय वनम्नवलक्लखत मूल दस्तािेर्ो ंका सत्यापन वकया र्ाएगा। मूल दस्तािेर् प्रसु्तत न करने पर आिेदक को साक्षात्कार में शावमल 

होने से िंवचत कर वदया र्ाएगा।  
The following original documents will be verified at the time of interview. Non production of original documents will debar 

the applicant from appearing for the interview. 

 

a. जन्म चतच  (डीओबी) प्रमाण Date of Birth(DOB)proof: र्न्म वतवथ दशााने िाला दसिी ंकक्षा उत्तीणा प्रमाण पत्र या सू्कल 

छोिने का प्रमाण पत्र  Xth Std Passing Certificate indicating Date of Birth OR School Leaving Certificate. 

b. दो पासपोटा साइर् फोटोग्राफ Two passport size photographs 

c. पैन कािा/िर ाइविंग लाइसेंस/आधार कािा/िोटर आईिी/सरकार द्वारा र्ारी आईिी का फोटो पहचान प्रमाण |  
Photo identity of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/Government issued ID. 
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d. य ग्यता Qualification: 

I. वनधााररत शैवक्षक/व्यािसावयक योग्यता के समथान में प्रते्यक िर्ा/सेमेस्टर के सभी प्रमाण पत्र/अंक पत्र। 
All Certificates/mark-sheets for each year/semester in support of Educational/ Professional qualifications as 

prescribed. 

II. भारतीय वचवकत्सा पररर्द या भारतीय संघ के वकसी अन्य राज्य वचवकत्सा पररर्द में  मेविकल पै्रक्लक्टशनर के रूप में पंर्ीकृत 

होने के समथान में निीनतम निीनीकृत पंर्ीकरण प्रमाणपत्र। Latest renewed Registration Certificate in support of being 

registered as medical practitioner with Medical Council of India or any other State Medical Council in Indian 

Union. 

III. पीिबू्ल्यबीिी के मामले में आिेदको ंको प्रमाणन प्रावधकारी द्वारा र्ारी विकलांगता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होगा। In case of 

PwBD applicants, Disability Certificate issued by a certifying authority. 

IV. सभी योग्यताएं यूर्ीसी/एआईसीटीई/मेविकल काउंवसल ऑफ इंविया या उवचत िैधावनक प्रावधकरण द्वारा मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय/संस्थान से होनी चावहए। All qualifications should be from a University/Institute recognized by 

UGC/AICTE/Medical Council of India or appropriate statutory authority. 

V. वनयोक्ता द्वारा र्ारी प्रासंवगक अनुभि प्रमाण पत्र/वनयोक्ता के लैटर हेि एिं सील के साथ र्ारी सेिा प्रमाण पत्र वर्समें सेिा की 

अिवध, अनुभि की प्रकृवत, पदनाम और नौकरी या वर्मे्मदाररयो ं का वििरण स्पष्ट रूप से दशााया गया हो। Relevant 

experience certificate/Service certificate issued by the Employer in the letter head of employer & seal clearly 

indicating the period of service, nature of experience, designation and details of job or responsibilities clearly.  

VI. मूल दस्तािेर् (सत्यापन के वलए) और सभी मूल दस्तािेर्ो ंकी स्व-सत्यावपत प्रवतयो ंके एक सेट सवहत आिेदन पत्र की विवधित 

हस्ताक्षररत हािा कॉपी िॉक-इन-इंटरवू्य के समय प्रसु्तत की र्ानी चावहए। Original documents (for verification) and one 

set of self-attested xerox copies of all original certificates along with the duly signed hard copy of the Application 

form are required to be produced at the time of Walk-in-Interview.  

VII. अवधकतम आयु, योग्यता, योग्यता पश्चात अनुभि आवद के वलए कट ऑफ वतवथ एनपीसीआईएल िेब पोटाल पर प्रकावशत 

अवधसूचना/विज्ञापन की तारीख होनी चावहए। The cut off date for maximum age, qualification, post qualification 

experience etc should be date of notification/advertisement published on NPCIL web portal. 

 

ii. वनयुक्लक्त आदेश में उक्लिक्लखत वनयत अिवध की समाक्लप्त पर, वनयत अिवध की वनयुक्लक्त (वफक्स्ड टमा अपॉइंटमेंट) स्वतः  समाप्त हो 

र्ाएगी। वनयत अिवध वनयुक्लक्त को वकसी भी पक्ष द्वारा कम से कम 15 वदन का नोवटस देकर या 15 वदन के समेवकत िेतन के बराबर 

रावश का भुगतान करके समय से पहले भी समाप्त वकया र्ा सकता है। On expiry of the Fixed term mentioned in the Appointment 

Order, the fixed term appointment will stand terminated automatically. The appointment may be prematurely terminated by 

either side by giving a notice of not less than 15 days or on payment of an amount equal to 15 days consolidated 

emoluments. 

iii. अनुसूवचत र्ावत/अनुसूवचत र्नर्ावत/अन्य वपछिा िगा/ईिबू्ल्यएस से संबंवधत उम्मीदिार अनारवक्षत पदो ंके वलए आिेदन करने के वलए 

पात्र हैं। हालांवक, अनारवक्षत पदो ंके वलए आिेदन करने िाले आरवक्षत शे्रणी के आिेदको ंको अनारवक्षत आिेदको ंके वलए वनधााररत सभी 

मानदंिो ं को पूरा करने पर पूरी भती प्रवक्रया में वकसी भी स्तर पर छूट/ररयायत के वलए विचार नही ं वकया र्ाएगा। Candidates 

belonging to SC/ST/OBC/EWS are eligible to apply against unreserved posts. However, reserved category applicants 

applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for unreserved applicants will not be considered for any 

relaxation / concession at any stage in the entire recruitment process. 

iv. बेंचमाका  वनः शक्त र्न के वलए छूट और ररयायतें समय-समय पर भारत सरकार द्वारा र्ारी आदेशो ं के अनुसार प्रदान की र्ाएगी। 
Relaxation & concessions for PwBDs will be provided as per Government of India orders issued from time to time. 

v. वचवकत्सा अवधकारी के रूप में चयवनत उम्मीदिार की वनयुक्लक्त एनपीसीआईएल के अवधकृत वचवकत्सा अवधकारी द्वारा वचवकत्सकीय रूप 

से वफट पाए र्ाने के अधीन होगी। The appointment of the selected candidate as Medical Officer will be subject to she/he being 

found Medically Fit by the Authorised Medical Officer of NPCIL. 

vi. कें द्र/राज्य सरकार, कें द्र/राज्य सरकार के सािार्वनक के्षत्र के उपक्रम (एनपीसीआईएल सवहत), स्वायत्त वनकायो,ं सहायता प्राप्त संस्थानो ं

में कायारत उम्मीदिारो ंको ितामान वनयोक्ता से एनओसी प्रसु्तत करना आिश्यक है, ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदिारी स्वीकार नही ं

की र्ाएगी। ऐसे उम्मीदिारो ं को ितामान वनयोक्ता से एनओसी लाना होगा, वर्सके वबना उिें िॉक-इन-इंटरवू्य में शावमल होने की 

अनुमवत नही ं दी र्ाएगी। Candidates working in Central/State Government, Public Sector Undertakings of Central/State 

Government (including NPCIL), Autonomous Bodies, Aided Institutions are required to produce NOC from the present 

employer failing which their candidature will not be accepted. Such candidates must bring NOC from the present employer 

without which they will not be allowed to appear for Walk-in-Interview. 

 

10. वॉि-इन साक्षात्कार िे चलए उपक्तस त िैसे ह ों: इचु्छक अभ्यवथायो ंको साक्षात्कार के वलए अपने संबंवधत मूल प्रमाण-पत्र एिं उनकी 

एक स्व-सत्यावपत प्रवत, विज्ञापन में संलग्न आिेदन-पत्र और 02 पासपोटा साइर् फोटोग्राफ के साथ उपरोक्त स्थान, वतवथ और समय पर 

उपक्लस्थत होना चावहए। 

How to appear for Walk-in-interview : Interested candidates must bring their relevant original certificates with one self-

attested copy of the same, filled in application as attached in the advertisement and 02 passport size photographs for 

interview at above mentioned place, date and time. 

11. अभ्यथी को एनपीसीआईएल की िेबसाइट www.npcil.nic.in मानव सोंसािन प्रबोंिन  िायटअवसर/नीचतयाों  पर  उपलब्ध 

आिेदन पत्र िाउनलोि करके विवधित रूप से भरकर लाना होगा। 
Candidate must download and bring the duly filled application form available at NPCIL website www.npcil.nic.in   HR 

Management  Opportunities/Policies. 

 

http://www.npcil.nic.in/
http://www.npcil.nic.in/
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12. वकसी भी वििाद की क्लस्थवत में, न्यायावधकार के्षत्र पालघर, महाराष्टर  होगा। In case of any dispute, jurisdiction shall be at Palghar, 

Maharashtra. 

13. यवद आिश्यकता हो तो एनपीसीआईएल, तारापुर महाराष्ट्ा  साइट को वबना कोई आगे सूचना र्ारी वकए या कोई कारण बताए भती 

प्रवक्रया को रद्द/प्रवतबंवधत/विस्ताररत/संशोवधत/बदलने का अवधकार है। NPCIL, Tarapur Maharashtra Site reserves the right to 

cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment process, if need so arises, without issuing any further notice or assigning 

any reason thereof. 

14. यवद वनयुक्लक्त प्रवक्रया के वकसी भी चरण में या बाद में, यह पाया र्ाता है वक आिेदक ने गलत र्ानकारी दी है या कोई झठेू दस्तािेर् 

प्रसु्तत वकए हैं, वकसी तथ्य, सूचना आवद को वछपाया है, तो उसे तुरंत अयोग्य घोवर्त/अस्वीकार कर वदया र्ाएगा।  
If, at any stage of engagement or subsequently, it is found that the applicant has provided wrong information or submitted 

any false documents, suppressed any fact, information etc, he/she will be liable to be disqualified/ rejected forthwith. 

15. कृपया ध्यान दें  वक उपयुाक्त विज्ञापन के संबंध में कोई  शुक्लद्धपत्र/पररवशष्ट, यवद कोई र्ारी वकया र्ाता है तो उसे केिल एनपीसीआईएल 

िेबसाइट “www.npcil.nic.in” पर प्रकावशत वकया र्ाएगा। Please note that corrigendum/addendum, if any, issued on the above 

advertisement, will be published only on the  NPCIL website “www.npcil.nic.in”. 

16. विज्ञापन के वहंदी संस्करण में वकसी प्रकार की विसंगवत की दशा में, अंगे्रर्ी संस्करण सभी प्रयोर्नो ंहेतु मान्य होगा। In case of any 

discrepancy in Hindi version of the advertisement, English version will prevail for all purposes. 

17. इस एफटीए भती के सभी वनयम और शतें एनपीसीआईएल एफटीए योर्ना-2024 के लागू वनयमो ंऔर विवनयमो ंऔर एनपीसीआईएल 

के प्रचवलत वदशावनदेशो ं के अनुसार हैं। All the terms and conditions of this FTA recruitment is as per applicable rules and 

regulations of NPCIL FTA Scheme-2024 and prevailing guidelines of NPCIL.  

 

 

प्रबोंिि (मासोंप्र) Manager (HRM) 

 

 

एनपीसीआईएल स्त्री-पुरूष समानता वाला िायटबल तैयार िरने िी चदशा में अग्रसर है और मचहला अभ्यच टय ों ि  आवेदन हेतु पे्रररत चिया जाता है। 

NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women applicants are encouraged to apply. 

 

न् यूक्तरयर चवद युत- एि स वच् छ चटिाऊ वचवष्ट य 

Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 

 

 

 

http://www.npcil.nic.in/
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APPLICATION FOR FIXED TERM APPOINTMENT TO THE POST OF  

GENERAL DUTY MEDICAL OFFICER(GDMO) 
 

 

विज्ञापन सं. एनपीसीआईएल/तामस्थ/मासंप्र/एफटीए/01/2026 

ADVERTISEMENT NO.NPCIL/TMS/HRM/FTA/01/2026 
 

(The application is to be filled by the candidate in CAPITAL LETTERS) 

 

1. Full Name (As in          : 

SSC / Equivalent  

Certificates)             

 

2. Date of Birth : 

 

 

 

3. Sex : 

            (Tick whichever is applicable) 

 

4. Religion :   5. Nationality :   

 

6. Category : (Tick whichever is applicable) 

GEN  SC  ST  OBC  EWS  

 

7. Ex-servicemen : Yes/No 

 

8. State of Domicile : 

 
 

9. Marital Status : 

10. PwBD :    Yes/No 

       (If yes, specify type: ___________________________ ) 

11. Candidate’s Address : 
 

           For Correspondence 
 

 

 

 

 

 State 
 

 Email  

 Telephone Mobile Pin Code 

                          

            

            

D D M M Y Y Y Y 

        

Male 
 

Female 
 Third 

Gender 
 

 

Passport Size 

recent 

photograph 

 

 

Married  Unmarried  

 

नू्यक्लियर पॉिर कॉरपोरेशन ऑफ इंविया वलवमटेि 

Nuclear Power Corporation of India Limited 

(भारत सरकार का उद्यम A Govt. of India Enterprise) 

तारापुर परमाणु विद्युत कें द्र Tarapur Atomic Power Station 

 तारापुर महाराष्ट्र स्थल Tarapur Maharashtra Site 
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Permanent 

 

 

 

 

 State 
 

 Email  

 Telephone Mobile Pin Code 

                          

12. Educational Qualifications (SSC onwards) : 
 

Qualification Main 
Subjects 

Year of 
passing 

% Marks 
Secured 

Board / University 

     

     

     

     

13. Previous work Experience : 
 

Employer 
Name 

Post held & nature of 
duties 

Period Pay 
drawn 

Reason for leaving 
From To 

      

      

      
 

14. Identification Marks :  

          (Indicate any two) 

 

 

15. Names and address of two : 

known references 

 

 

 

 

 

 

16. List of Documents attached : 

(Tick Mark) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

2.  

 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

S.N. 
Document    S.N. Document  

1.  For Age Proof  3. 

SC/ST/OBC/EWS 

certificate, if 

applicable 

 

2. 

Education 

Qualification  

(Semester wise 

Marksheets) 

 4. 
Work Experience 
certificate 

 

5. 
PwBD Certificate, 

if applicable 
 6. 

Others (NOC, 
Valid ID. Proof)  
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DECLARATION 

 

1. I fully understand that in the event of any information furnished above being found false or 

incorrect, my service is liable to be terminated without any notice by the employer. 

 

2. I am fully aware that I am applying only for a fixed term appointment which will be for a  fixed 

period, at the end of which the appointment will stand automatically terminated and  I will have no 

claim whatsoever for continuing in the appointment of for regular employment in NPCIL. 

 

 

Date:   Signature:  

     

 

 

 


